PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/PMCOL/2019

Processo Seletivo Simplificado para contratacao por tempo
determinado de Psicélogo, Assistente Social, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga, Farmacéutico, Médico
Veterinario, Professor de Educacdo Fisica, Técnico em
Enfermagem, Agente de Combate as Endemias e Técnico

em Agropecuaria.

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 032 de 25 de marco de 2019,
visando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37°,
inciso IX da Constituicdo da Republica Federal de 1.988, e pelo Art. 2°, incisos Il 1ll, V
e VI da Lei Municipal n° 1690 de 05 de outubro de 2012,e suas alteracdes, LDB n°
9394/96 TITULO Ill- Do Direito & Educacdo e do Dever de Educar Capitulo Il — Da
Educacao Basica; Secao | — Das Disposicdes Gerais, Secao Il — Da Educacao Infantil;
Secdo lll — Do Ensino Fundamental; Capitulo V. Resolugdo CNE n° 2 (2001),
Resolucdo CEB n° 04 (2009) e Resolucdo CEE n° 552 (2009) e subsidiariamente no
que couber a Lei Complementar n° 040 de 09 de julho de 2008, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a
selecao para contratagcao de profissionais por tempo determinado para compor quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC, Secretaria Municipal de
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Salude — SEMUSA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e a
Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento
Urbano - SEMPLAD.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por 6 (seis) servidores, designados através da Portaria n°
032/2019 de 25 de margo de 2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37° “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do

Municipio nos enderegos eletronicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br,

www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura de Colorado do Oeste.

1.4 Os demais atos e decisfes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e site do

Municipio nos enderecos eletrbnicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br,

www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura de Colorado do Oeste.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢cdes da legislacdo
municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 O referido certame teré validade de 01 (um) ano e passara a contar da data de
homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos Municipios

Rondonienses— AROM, no enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom,

bem como no site oficiaAl da Prefeitura de Colorado do Oeste

www.coloradodooeste.ro.gov.br, podendo ser prorrogado mais uma vez por igual

periodo.
1.8 A contratacdo do candidato aprovado tera prazo determinado com duracdo de até
01 (um) ano, podendo, a critério da administracdo publica, ocorrer uma prorrogagao

por periodo igual ao da primeira contratacao.
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1.9 As contratacdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo
podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela

despesa de pessoal.

1.10 A publicacéo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente
edital, sera feita em relatério contendo o nome dos aprovados que serd apresentada
em ordem de classificacao.
1.11 O regime juridico € o Celetista e o regime previdenciario € o Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS).

2 - ESPECIFICACOES DOS CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 Afuncao temporariade que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 PSICOLOGO(A): Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentosdo CREAS e as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

2.1.2 PSICOLOGO(A): Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentosdo CAPS e as demandas da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA.

2.1.3 PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das
atividades e atendomentos, afim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura - SEMEC, conforme demanda das escolas da
rede municipal de Ensino na zona urbana e rural.

2.1.4 ASSISTENTE SOCIAL: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades
e atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA.

2.1.5 ENFERMEIRO:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA.
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2.1.6 FISIOTERAPEUTA: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude
SEMUSA.

2.1.7 FONOAUDIOLOGO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude
SEMUSA.

2.1.8 FARMACEUTICO: Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e
atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Saude
SEMUSA.

2.1.9 MEDICO VETERINARIO: Apoiar nas atividades do Servico de Inspecéo
Municipal, e inspecao sanitéria nos locais de producéo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, e exercer outras atividades
correlatas, atendendo a Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente,
Agricultura e Desenvolvimento.

2.1.10 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Com habilitacdo em Educacéo Fisica
— Atuar na educacéao basica, desenvolver habitos fisicos, prescrever atividades, orientar e
acompanhar aqueles que se inserem no dominio da pratica da atividade fisica ou desportivas
e manter em dia as obrigac0es estabelecidas pela SEMEC.

2.1.11 TECNICO EM ENFERMAGEM:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das
atividades e atendimentos, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA.

2.1.12 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:Apoiar tecnicamente o
desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

2.1.13 TECNICO EM AGROPECUARIA: auxiliar o Médico Veterinario, nas atividades
de fiscalizacdo e inspecdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; e exercer outras
atividades correlatas, atendendo a Secretaria Municipal de Planejamento, Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento - SEMPLAD.

2.2. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, ocumprimento integral da
jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizacdo de plantdes,
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dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administracao
Municipal.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serdo pago mensalmente o seguinte
vencimento, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado:

2.4 Funcbes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracdo e Carga

Horariaestao estabelecidas no quadro a seguir:

Pré-requisito

_ Curso exigido
Escolaridade e outras

Funcéo minima exigéncias

Carga
Vagas Cargo/
semanal

horaria | Remuneracgéo

Superior em
Psicologia, com
03 Psicologo registro no
conselho de Superior

classe

40 horas 2.469,65

Superior em
Assisténcia
) Social ou
Assistente : .
01 : Servico Social,
Social :
com registro no
conselho de
classe

Superior 40 horas 2.469,65

Superior em
Enfermagem,
04 Enfermeiro | com registro no
conselho de
classe

Superior 40 horas 2.469,65

Superior em
Fisioterapia,
com registro no
conselho de
classe

02 Fisioterapeuta Superior 40 horas 2.469.65

Superior em
Fonoaudiologa,
com registro no

conselho de

classe

01 Fonoaudidlogo Superior 40 horas 2.469.65

Superior em
01 Farmacéutico | Farméacia, com
registro no

Superior 40 horas 2 469,65
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conselho de
classe
Superior em
Médicina
01 Meqllc,o_ Veterinaria, Superior 40 horas 2.469,65
Veterinario | com registro no
conselho de
classe
Licenciatura
Professor lena em Superior 40 h
02 Educacéo P i} P oras | R$2.557,73
g Educacao
Fisica e
Fisica
Ensino médio,
€ curso técnico
Técnico Em em 40 h
05 Enfermagem enfermagem, Técnico oras 1.099,92
com registro
no conselho de
classe
Agente De
o1 | Combateas | pncingmédio | Ensino Médio | 40 horas 998,00
Endemias
Ensino Médio
02 | [Tecnicoem & curso Técnico | 40 horas 1.099,92
Agropecuaria Técnico em
Agropecuaria

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislacao e
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
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3. INSCRICOES

3.1.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais,
ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 As inscricdes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que
ficardo abertas no periodo das 00hOOmin dia 12 de abril de 2019 até as 23:59 h do 17
de abril de 2019.

3.1.4 Para realizar a inscricdo o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.coloradodooeste.ro.gov.br clicar no link que da

acesso a pagina de inscricdo, preencher os campos e as solicitacdes feitas conforme
os procedimentos estabelecidos neste edital

b)Ler as instrucdes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma
completa e correta;

c) Revisar os dados informados antes de concluir e sé apds selecionar o campo
confirmando estar ciente das informacdes apresentadas no presente edital exigidas
no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscri¢éo;

3.1.5 Apoés concluir o procedimento de inscricdo, sera gerado um comprovante da
inscricdo realizada com seu respectivo niumero.

3.1.6 A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de
forma completa e correta todos os campos eletrénicos obrigatérios.

3.1.7 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado
ao término da sua inscri¢ao.

3.1.8 Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada a mais
recente.

3.1.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

3.1.10 A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste ndo se responsabiliza por

solicitagbes de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.11 N&o serao aceitas inscricdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que
nao constem neste edital.

3.1.12 N&o sera cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo

Simplificado.

4. DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

4.1.1Para os cargos de acordo com o item 2.1.1 ao 2.1.4, serdo aceitas somente as
inscricbes dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no presente
edital, cépia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes pessoais

descritos no quadroabaixo:

DOCUMENTOS COM INFORMAGCOES PESSOAIS
Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada — anexo IV
Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto
(carteira de registro profissional, CNH (modelo vigente), passaporte, carteira de
trabalho
Diploma /Certificado ou Histdrico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo
pretendido;
Certificado de cursos de pds graduacdo e/ oucertificados de especialista ou
equivalente na area especifica na mesma area do cargo pleiteado com carga
minima de 360 horas.
Certificado de cursos de formacéo continuada na mesma area do cargo pleiteado
com CNPJ da certificadora.

4.1.2 Nao sera concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentar toda a
documentacdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em dataposterior.

4.1.3 N&o serao considerados, em nenhuma hipotese, os certificados de formacao
continuada com carga horaria inferior a 20horas.

4.1.4 Na&o serdo considerados os certificados de formag&do continuada que nao
possuam o0 numero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida por
Instituicdo de Educacdo Superior credenciada pelo MEC.
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4.1.5. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho
igual ou inferior a 2MB (dois megabytes) no formato PDF ou JPEG.

4.1.6 Preferencialmente, o documento que conter informacdes na frente e no verso
devera ser digitalizado como um dnico arquivo devido a limitacdo de numero de
arquivos possiveis para envio (upload) na pagina deinscricéo.

4.1.7 Apos, a confirmacdo da inscricAo com envio dos documentos relativos a
Avaliacdo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipotese alteracdes na
inscricdo docandidato.

4.1.8 Por ocasido da inscri¢cdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario
eletrdnico para envio de documentos (upload) necessarios a avaliacao detitulos.

4.1.9 O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Historico Escolar
de conclusdo equivalente ao cargo pretendido € obrigatorio para comprovacao do
atendimento aos pré-requisitos necessarios ainscricao.

4.1.10 No local apropriado do formulério eletrénico ao fazer a inscricdo, o candidato
inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as coOpias dos
documentos os quais serdo submetidos a andlise e contagem de pontos conforme os
critérios estabelecidos no Item 6.6 e seus subitens deste edital e também demais
documentos exigidos com informagdes pessoais.

4.1.11 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato,
devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que € exigido no
presente edital.

4.2.12 O candidato deve ficar atento para que a cépia digitalizada do documento fique
legivel e completo.

4.1.13 Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura e a identificacdo das informacdes nelas contidas néo teréo
validade para fins do presente edital.

4.1.14 Encerradas as inscricdes, a Comissdo Técnica procederd a andlise dos
documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.
4.1.15 Nao sera devolvida a documentacao de candidatos inscritos apos a divulgacéo
do resultado, pois o0s mesmos farao parte integrante dos autos do Processo Seletivo

Simplificado.
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4.1.16 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagao
entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor

pela falsidade na forma dalei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacédo das inscricdbes dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera divulgada no dia 18/04/2019, no mural da Prefeitura de

Colorado do oeste RO e no site www.coloradodooeste.ro.qgov.br e no site Oficial do

Municipio www.diariomunicipal.com.br de acordo com Cronograma previsto ho anexo
Il.

5.2 Os candidatos que né&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor

recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos teréa a totalizagdo méaxima de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
pontuacéao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
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6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagcdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.6.1 PSICOLOGO(A)

Item Titulo Pontuacao

1 Formacao Unitaria Maxima

a) Diploma e histérico de conclusdo em Graduacéo

. - 10 10
na area especifica do cargo que concorre

b) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuigcbes 10 20
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

C) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de P04s-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado na area especifica 30 30
de Educacéo.

d) Certificados de participagcdo em eventos de
capacitacdo na area de psicologia, realizados a partir 10 20
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Cépia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
MAaximo 2 anos)

100
Pontos
6.6.2 ASSISTENTE SOCIAL
Item Titulo Pontuacao
1 Formacao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduacéao 10 10
na area especifica do cargo que concorre
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Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pos
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em é&rea de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdao Stricto Sensu Mestrado na area especifica
de Educacéo.

30

30

d)

Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo na é&rea, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude, realizados a partir
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Cépia da carteira de trabalho ou
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
MAaximo 2 anos)

10

20

100
Pontos

6.6.3 ENFERMEIRO

Item

Titulo

Pontuacao

1

Formacéo

Unitaria

Maxima

a)

Diploma e historico de conclusdo em Graduacédo
na area especifica do cargo que concorre

10

10

b)

Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializagdo em éarea de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado na area especifica
de Educacéo.

30

30

d)

Certificados de participacdo em eventos de

10

20
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capacitacdo na éarea, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude, realizados a partir
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Cépia da carteira de trabalho ou
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
mMAaximo 2 anos)

10

20

100
Pontos

6.6.4 FISIOTERAPEUTA

Item

Titulo

Pontuacao

1

Formacéo

Unitaria

Maxima

Diploma e historico de conclusdo em Graduacédo
na area especifica do cargo que concorre

10

10

b)

Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pés-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado na area especifica
de Educacéo.

30

30

d)

Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo na area de educacéo, realizados a partir
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou
declaracédo de servico prestado, 10 pontos por ano
maximo 2 anos)

10

20

100
Pontos
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6.6.5 FONOAUDIOLOGO

Item Titulo Pontuacao

1 Formacéao Unitaria Maxima

a) Diploma e historico de conclusdo em Graduacédo

. e 10 10
na area especifica do cargo que concorre

b) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuigcbes 10 20
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

C) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de PG4s-
Graduacéo Stricto Sensu Mestrado na area especifica 30 30
de Educacéo.

d) Certificados de participagdo em eventos de
capacitacdo na area de educacéo, realizados a partir 10 20
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Cépia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
MAaximo 2 anos)

100
Pontos
6.6.6 FARMACEUTICO
Item Titulo Pontuacao
1 Formacao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduacéao 10 10
na area especifica do cargo que concorre
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Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pos
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em é&rea de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdao Stricto Sensu Mestrado na area especifica
de Educacéo.

30

30

d)

Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo na area de educacao, realizados a partir
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou
declaracédo de servico prestado, 10 pontos por ano
mAaximo 2 anos)

10

20

100
Pontos

6.6.7 MEDICO VETERINARIO

Item

Titulo

Pontuacéao

1

Formacéo

Unitaria

Maxima

a)

Diploma e historico de conclusdo em Graduacédo
na area especifica do cargo que concorre

10

10

b)

Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

10

20

Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pés-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado na area especifica
de Educacéo.

30

30
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d) Certificados de participagdo em eventos, relacionados
a area especificas do cargo, realizados a partir de 10 20
2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas —
Maximo 2 (dois) cursos.

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracdo de servigco prestado, 10 pontos por ano
maximo 2 anos)

100
Pontos
6.6.8 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Item Titulo Pontuacéo
1 Formacéao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo em Graduacao 10 10

na area especifica do cargo que concorre

b) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pés
Graduacdo Latu Sensu Especializacdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuicdes 10 20
inerentes ao cargo/funcdo, com carga minima de 360
horas. Maximo 2 (dois) cursos.

C) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdao Stricto Sensu Mestrado na area especifica 30 30
de Educacéo.

d) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacdo na area de educacao, realizados a partir 10 20
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracédo de servico prestado, 10 pontos por ano
maximo 2 anos)

100
Pontos
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6.6.9 TECNICO EM ENFERMAGEM

Item Titulo Pontuacao

1 Formacéao Unitaria Maxima

a) Diploma e historico de conclusdo do ensino médio
e curso Técnico da area especifica do cargo que 30 30
concorre

b) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de
Graduacdo em area de conhecimento afim ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.

10 10

C) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo Latu Sensu Especializagcdo em area de
conhecimento afim ao desempenho das atribuigdes 10 20
inerentes ao cargo/funcéo, com carga minima de 360
horas.

d) Certificados de participagdo em cursos ou eventos,
todos relacionados a area, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude, realizados a partir
de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300
horas — Maximo 2 (dois) cursos.

10 20

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
MAaximo 2 anos)

100
Pontos
6.6.10 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Item Titulo Pontuacgao
1 Formacao Unitéria Méaxima
a) Diploma e histérico de conclusédo do ensino médio 30 30
b) Diploma e Historico de conclusdo de curso técnico 10 10
em area de conhecimento afim ao desempenho das
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atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

C) Diploma e Histérico de conclusdo de curso de
Graduacgéo, P6s  Graduagédo Latu Sensu
Especializacdo em éarea de conhecimento afim ao 10 20
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcdo, com carga minima de 360 horas.

d) Certificados de participagdo em cursos ou eventos,
todos relacionados a area servicos de
endemias,(prevencdo e controle de doencgas
endémicas e infecto contagiosas, e promoc¢ado da
saude, vigilancia de endemias e seus vetores, e
outros abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude), realizados a partir de 2012;
com carga horaria minima de 20 a 300 horas —
Maximo 2 (dois) cursos.

10 20

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracdo de servico prestado, 10 pontos por ano
MAaximo 2 anos)

100
Pontos
6.6.11 TECNICO EM AGROPECUARIA
Item Titulo Pontuacéo
1 Formacéao Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo no Ensino Médio
e Curso Técnico da area especifica do cargo que 30 30
concorre
b) Diploma e Historico de conclusdo de curso de
Graduacdo em area de conhecimento afim ao 10 10
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.
C) Diploma e Histdrico de conclusdo de curso de Pés
Graduacgdo Latu Sensu Especializacdo em area de 10 20
conhecimento afim ao desempenho das atribui¢cGes
inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421 —CEP 76.993-000
Email gabprefcol@hotmail.comSite www.coloradodooeste.ro.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE k -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE, 0

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
ESTADO DE RONDONIA

horas.

d) Certificados de participagdo em cursos ou eventos,
todos relacionados a area servigos de Inspecdo de
Produtos de Origem Animal e/ou avicultura,
realizados a partir de 2012; com carga horéria
minima de 20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.

10 20

e) Comprovante de experiéncia profissional minima de 6
meses no cargo (Cépia da carteira de trabalho ou 10 20
declaracéo de servico prestado, 10 pontos por ano
maximo 2 anos)

100
Pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros
acima.

7.2 A nota final dos titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

7.3 Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuacdo minima,
correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.

7.4Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7.5As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por
ordem de classificagdo, no portalwww.diariomunicipal.com.brpublicado no Diario
Oficial do Estado de Rondbnia e jornal de grande circulacdo e no

sitewww.coloradodooeste.ro.gov.br .

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a
Comissao, uma unica vez, no prazo 24 horas.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.10correndo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que nao
estdo ao amparo da legislacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que:

a) Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerando dia, més, ano.

b) Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e
comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento ou do RG;

c) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comisséo
Coordenadora.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado em edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

11.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.4 Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do emprego;

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.1.6 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.7 Estar quite com a justica eleitoral;

11.1.8 Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

11.1.9 Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigcbes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais

classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) mesesprorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 As contrataces sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo
podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela
despesa de pessoal.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem

classificatéria.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

12.10s candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com necessidades do Municipio e 0 numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site

www.diariomunicipal.com.br, e www.coloradodooeste.ro.gov.bre por outra forma que a

administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para
assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar em local e horario a ser
divulgado por ocasiao da convocacéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Cépia da Cédula de Identidade RG;

b) Cépia do CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros
documentos de identificacdo). Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através
da internet;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Copia de Comprovante dos Titulos que informou por ocasido da avaliagdo de
titulos;

e) Coépia de Comprovantes de Experiéncia na area pretendida que informou por
ocasido da avaliacao de titulos;

f) Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico;

Obs.. Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgao
empregador contendo as seguintes especificacdes: o cargo, escolaridade exigida para
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o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias,
horarios, escala de plantéo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce
suas funcgoes;

g) Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a
bem do Servigco Publico (sujeito a comprovacao junto aos 6rgdos competentes);

h) Declaracado do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagbes
Criminais, Acbes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como
indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovag¢ao junto aos 0rgaos
competentes);

i) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Copia de Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Cartdo de Vacina dos
Dependentes;

j) Cartdo do Programa de Interacdo Social — PIS ou Programa de assisténcia ao
Servidor Publico

- PASEP (se o candidato néao for cadastrado);

k) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unido (atualizada);

[) Certiddo de Reservista se do sexo masculino;

m) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja no nome do
candidato, apresentar Declaracao do proprietario do imovel que ali reside ou se for o
caso copia do contrato de locagao);

n) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral,

0) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia
Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

p) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Fotografia 3x4;

q) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum
da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade em

gue tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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s) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera
declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial;
12.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que
nao comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como desistente, podendo, a
Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida contratagao.

12.3. O candidato convocado sera lotado em Escola Municipal, sob a administracao
da Secretaria Municipal de Educacéao, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia

para outros orgdos da Administracdo Municipal, Estadual ou Federal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.As contratacfes dos candidatos aprovados serdo imediatas apds a homologacao
do Processo Seletivo, em conformidade com as vagas previstas no anexo |, podendo
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas
contratacdes na medida das necessidades.

13.2.Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacdo de sua inscri¢ao.
13.3.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a
divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Os profissionais contratados nos termos deste edital deverdo ser substituidos
por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico.

13.5. A contratacdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo
gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera
rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico;

13.6. Nao serdo fornecidos, atestados, coOpias de documentos, certificados ou
certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e nédo classificados, valendo
para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacédo ja citados neste
Edital.
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13.7. Os casos omissos serao solucionados pela Comisséo do Processo Seletivo.
13.8.De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a Comarca de Colorado
do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrente do
presente Processo Seletivo Simplificado.

13.9. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas

neste edital.

14.DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

14.1 Devido o numero de vagas oferecidas por cargo ser pequeno todos os
candidatos inscritos, semexcecédo, concorrerdo nas mesmas condicdes estabelecidas
no presente edital, ndo havendo reserva de vagas para portadores de necessidades

especiais.

15. ANEXOS

- Anexo | — Cronograma Previsto

- Anexo II- Descricdo das Atribuicbes do Cargo
- Anexo lll-Quadro de Vagas

- Anexo IV — Ficha de Inscricéo

- Anexo V -Formuléario para pedido de revisdes e recursos

Colorado do Oeste, 05 de marco de 2019.

Joao Batista Pereira
Vice Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

Publicacédo do Edital 10/04/2019
Periodo de inscri¢éo 12 a 17/04/2019
Homologagéao e divulgacao dos candidatos inscritos 18/04/2019
gg;ici)r?scr?;égsinterposigéo de recurso da homologacéao 22/04/2019
Egrrrl;(())(lj:ggg; %r;ésliisnes (c:jr(i)gsareescursos impetrados quanto a 23/04/2019
Analise dos curriculos 24 e 26/04/2019
Divulgagé&o do resultado preliminar 26/04/2019
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 29/04/2019
Analise dos recursos apresentados 30/04/2019
Homql_ogagéo das Ipscrigﬁes e as respectivas 02/05/2019
classificacOes dos candidatos
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

Psicélogo: Exercer atividades no campo da Psicologia clinica, empresarial e educacional, que
consiste em avaliar, analisar, diagnosticar, orientar, tratar, treinar, selecionar, coordenar
pessoas e/ ou grupos, bem como executar outras atividades a fins.

Assistente Social: Desenvolver agbes executivas que objetivem criar, estimar e aproveitar
condigbes educativo-promocionais do publico interno e externo da prefeitura, assessorar
tecnicamente em assuntos de servi¢co social em todos os setores da Prefeitura. Bibliotecario:
Catalogar e classificar: conhecer cédigos de catalogacéo, tipos de catélogos, sistemas de
classificagdo. Organizacdo e administracdo de bibliotecas especializadas: sele¢&o, aquisi¢ao,
tipo de biblioteca (acesso livre ou fechado), circulacdo e empréstimos. Bioquimico: Atividades
de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada
relacionadas com analise microbiologica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de
farmacias.

Enfermeiro: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar
da elaboracdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver
atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigacao epidemiologica e sanitaria.

Fisioterapeuta: Eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas,
objetivando tratas as disfuncdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude,
atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocéo,
manutencdo, prevencdo protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Recepcionar e
promover consultas, avaliacbes e reavaliagbes em paciente, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
o diagnostico. Elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos no
local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos oOrgdos e tecidos afetados. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Fonoaudiblogo: Atender pacientes e clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar pacientes
e clientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢do, promocédo de
saude e qualidade de vida.

Farmacéutico: Organizar os servicos de Farmacia da Prefeitura Municipal,
Responsabilizar-se pelas Farmacias da Prefeitura Municipal, Executar tarefas afins.
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Médico Veterinario: Inspecdo Sanitaria e Tecnologica dos Produtos de Origem
Animal: Inspe¢do "ante-morte” dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua
importancia em inspecao de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao
homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Prestar
assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob 0 modo de tratar e criar 0s
animais, planejar e desenvolver campanhas de servico de fomento, atuar em
questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis
dos animais, estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril, realizar exames, diagnésticos e
aplicacdo de terapéutica, médica e cirlrgica veterindrias, atestar o atestado de
sanidade de produtos de origem animal, fazer a vacinacdo antirrabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, pesquisar necessidades nutricionais dos animais,
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséao

Professor de Educacao Fisica: Socializar, alfabetizar, ministrar conteddos de acordo com a
legislacdo vigente, educando e preparando seus alunos para o0 exercicio pleno e consciente
da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de
atividades desenvolvidas na escola e na comunidade como um todo. Elaborar o planejamento
de suas atividades diarias, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e
relatérios, participar de Reunides Pedagdgicas e Administrativas sempre que for convocado
buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho e
atender a outras atribuigcbes correlatas determinadas por seu superior imediato, observando
sempre 0s aspectos éticos e morais. Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacdo técnica de nivel superior, orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacéo de sua area de atuacdo, Cumprir determinacgfes superiores.

Técnico em Enfermagem: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao enfermeiro: na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao enfermeiro: na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolédgica; assistir ao enfermeiro: na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; realizar administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes; administrar vacinas e controlar rede de
frio; fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem
e ocorréncias; solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos pacientes;
participar de campanhas de vacinas e outras que se fizerem necessério; executar outras
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tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcgéo.

Agente de Combate as Endemias: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doencas endémicas e infecto contagiosas e promocéo da
saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades de execucéo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.

Técnico Agricola: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdao de trabalhos da area de agropecuaria.
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ANEXO Il

RELACOES DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

Vagas

Cargo/

Funcao

Pré-req

uisito

Escolaridade
minima

Curso exigido
e outras
exigéncias

Carga
horaria
semanal

Remuneracao

03

Psicologo

Superior em
Psicologia, com
registro no
conselho de
classe

Superior

40 horas

2.469,65

01

Assistente
Social

Superior em
Assisténcia
Social ou
Servi¢o Social,
com registro no
conselho de
classe

Superior

40 horas

2.469,65

04

Enfermeiro

Superior em
Enfermagem,
com registro no
conselho de
classe

Superior

40 horas

2.469,65

02

Fisioterapeuta

Superior em
Fisioterapia,
com registro no
conselho de
classe

Superior

40 horas

2.469,65

01

Fonoaudiélogo

Superior em
Fonoaudidloga,
com registro no

conselho de

classe

Superior

40 horas

2.469,65

01

Farmacéutico

Superior em
Farmacia, com
registro no
conselho de
classe

Superior

40 horas

2,469,65

01

Médico
Veterinario

Superior em
Médicina
Veterinaria,
com registro no

conselho de

Superior

40 horas

2.469,65
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classe

Licenciatura

Professor lena em Superior 40 h
02 Educacéo P ) P oras | R$2.557,73
g Educacao
Fisica e
Fisica
Ensino médio,
€ curso técnico
Técnico Em em 40 h
05 Enfermagem enfermagem, Técnico oras 1.099,92
com registro
no conselho de
classe
Agente De
o1 | Combateas | ppcingmédio | Ensino Médio | 40 horas 998,00
Endemias
Ensino Médio
02 | lecnicoem € curso Técnico | 40 horas 1.099,92
Agropecuaria Técnico em
Agropecuaria
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAOFICHA DE INSCRICAOPROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2019

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: GENERO:( )FEM () MASC
RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: CPF:

ENDERECO: N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
TELEFONE: (S) E-MAIL

Assinale abaixo o Cargo para contratacdo temporaria

) PSICOLOGO(A)SEMAS:

) PSICOLOGO(A)SEMUSA:

) PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL SEMEC:
) ASSISTENTE SOCIAL

) ENFERMEIRO

) FISIOTERAPEUTA

) FONOAUDIOLOGO

) FAMACEUTICO

) MEDICO VETERINARIO

) PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

) TECNICO EM ENFERMAGEM

) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
) TECNICO EM AGROPECUARIA:

e e e e e
e e e e T

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado Edital n° 002/2019 do Municipio de Colorado do Oeste, bem
como a legislacdo pertinente sobre a Contratagao.

Colorado do Oeste/RO, de de 20109.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS Ne

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela portaria 002/2019.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnacéao do Edital/Regulamento

() Resultado de Prova

() Resultado Final

() Outros.

N.° de Inscricao:

abaixo qualificado (@), inscrito(a) no R.G. sob o0 n° e no
C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado(a) na cidade de

Estado de , inscrito(@a) no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° da Prefeitura Municipal de Camanducaia, para o cargo
de , vem a presenca de Vossa Senhoria,
recorrer do divulgado por esta Comissdo, conforme prazo

legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observacgdes:

Serao rejeitados, liminarmente, 0s recursos que nao observarem o0s requisitos para
sua interposicao ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo previsto no edital.
N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma
mesma solicitacdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificacéo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

N&o serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacéo
l0gica.

Local: , de de 2019.

Assinatura do Candidato Requerente
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