PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n© 004/2018

Processo Seletivo para Contratos
Temporarios de Excepcional Interesse
Publico do Municipio de Lagoa da Prata-MG.

O Excelentissimo Senhor Paulo César Teodoro, Prefeito Municipal de Lagoa da
Prata, no uso das atribuicdbes que lhe sdao conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico que estarao abertas, no periodo de 09 a 17 de outubro de 2018, as inscrigdes
para o Processo Seletivo para Contratos Temporarios de Excepcional Interesse Publico das
Secretarias Municipais - Prefeitura Municipal de Lagoa Prata-MG., nos termos da legislacao
municipal, das disposicdes constitucionais referentes ao assunto e demais normas contidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, caso existam, e sua execucdao cabera diretamente ao Municipio de Lagoa da
Prata, com supervisdo da Comissdao Organizadora de Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n® 173/2017.

1.2. O Anexo I - Das Fungdes temporarias/Vagas/Escolaridade/Carga Horaria e

Remuneragao.

1.3. O Anexo II - Programas e Conteldo Programatico.

1.4. O exercicio das atividades de que trata este Edital dar-se-a no ambito do Municipio de
Lagoa da Prata/MG.
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1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Jornal de circulagdo local e no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

1.6. O prazo de validade dos contratos decorrentes deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, obedecidas as demais disposicdes contidas na Lei Municipal n. 1299/2005,

gue trata da contratacdo temporaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local e horario - As inscrigdes serao realizadas na Assessoria de Comunicacao -
ASCOM, situada na Rua Joaquim Gomes Pereira, n°® 844, Centro, em Lagoa da Prata-MG.,
de 8:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas, no periodo de 09 a 17 de outubro de
2018.

2.2. As inscricoes serao feitas pessoalmente ou por procurador, devendo o candidato

preencher os seguintes requisitos:

2.2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a que foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no §1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. ter idade minima de 18 anos;

2.2.3. gozar boa saude

2.2.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.5. estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

2.2.6. estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.3. No ato da inscricdo o candidato apresentard a cédula de identidade e preenchera
ficha de inscricdo, na qual sua assinatura valerd como declaracdao de que preenche as

condigdes exigidas nos itens especificados neste edital.
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2.4. Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho do servidor publico
efetivo, conforme o ANEXO I deste Edital, podendo o servico ser prestado no regime de
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, nos moldes previstos na
legislacdo municipal, nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Lagoa da
Prata/MG.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta, valendo 02 pontos cada uma, sendo

20 (vinte) questdes de portugués e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

3.2. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos no total da prova.

3.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.
b) obtiver nota O (zero) em qualquer das provas (portugués ou conhecimentos

especificos).

3.4. O Processo Seletivo para Contratos Temporarios de Excepcional Interesse Publico

para o emprego publico de SALVA VIDAS sera desenvolvido em 02 (duas) fases:

3.4.1. FASE 1: Consiste em prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, nos

mesmos moldes das demais provas, conforme clausula 3.1.;

3.4.2. FASE 2: Consiste em Teste de Aptiddo Fisica, mediante apresentacdo de atestado
de saude a ser providenciado pelo candidato e sem o qual serd impedido de participar do
teste.
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3.4.2.1. Os Testes de Aptidao Fisica consistem em:

a) Aerdbico (Flexdes abdominais e flexdes de brago):

O teste consiste na execucdo, por cada candidato, de no minimo 25 (vinte e cinco)
flexdes abdominais no prazo de 01 (um) minuto. O exercicio devera ser realizado com o
candidato deitado de costas, com os joelhos dobrados, maos nas orelhas ou entrelagadas
no peito, perfazendo o movimento de subida até a altura dos joelhos, de maneira que os
cotovelos toquem as coxas.

As flexGes de braco também obedecerdao a quantidade minima de 25 (vinte e
cinco) no prazo maximo de 01 (um) minuto, realizando-se o exercicio com o candidato
deitado de brucos, apoiado sobre as pontas dos pés e as maos, com tronco ereto sobre os
04 (quatro) apoios. Os movimentos descritos serdo de descida do tronco até pelo menos
vinte centimetros do chdo, mantendo-se a postura inicial (quatro apoios). Para o caso de
testes com candidatas do sexo feminino, admite-se o uso de 06 (seis) apoios, podendo-se

utilizar os joelhos.

b) Corrida:

Deslocamento continuo, podendo andar ou correr, durante o tempo maximo de 15
(quinze) minutos a distancia de 2000 metros (02 quilémetros). A corrida sera realizada na
calcada da Avenida Coronel Luciano, imediatamente apds o final da realizacdo do teste
aerobico, respeitando-se um intervalo maximo de 10 (dez) minutos. O candidato, ao sinal
do avaliador, efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, por um

percurso total de 2000 metros (2 quildmetros) durante o tempo maximo de 15 minutos.

c) Natagao:

O teste de natagdao serd realizado imediatamente apds a realizacdo da corrida,
respeitando-se um intervalo maximo de 20 (vinte) minutos para deslocamento. Este teste
visa mensurar a habilidade de locomocdo aquatica, a resisténcia anaerdbica, o tempo de
reacdao, a velocidade de deslocamento, o ritmo, a orientacdo espacial e a coordenacao
multimembros. O candidato terd o maximo de 02 (dois) minutos para realizar a prova

O candidato deve estar equipado somente com roupa propria para banho, sem o
auxilio de qualquer outro meio de propulsdo que ndo seja o proprio corpo, perfazendo um
trajeto total de 75 (setenta e cinco) metros, que consistem em trés evolucdes de 25 (vinte

e cinco) metros cada, na piscina da Praca de Esportes, sem utilizar o fundo da piscina ou a
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borda como apoio ou para descanso. E permitido ao candidato tocar a borda longitudinal
da piscina para obter impulso. A largada sera dada dentro da agua, ndo sendo permitido
salto inicial. A contagem do tempo sera interrompida quando o candidato tocar a borda

da piscina ao final dos 75 (setenta e cinco) metros percorridos.

3.4.2.1.1. O candidato somente sera submetido ao teste de aptidao fisica subseqliente se
APROVADO no teste anterior.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. PROVAS OBIJETIVAS: As provas objetivas serao realizadas no dia 20 de outubro de
2018, de 8:00 as 11:00 horas, na Escola Municipal Dr. Jacinto Campos, situada na Rua

Professor Jacinto Ribeiro, n® 132, Centro, Lagoa da Prata-MG.

4.1.2. Havendo alteracao da data prevista sera publicada, com antecedéncia, nova data

para a realizacao das provas.

4.1.3. As Provas objetivas deverdo ser realizadas no prazo minimo de 01 (uma) hora e
maximo de 03 (trés) horas.

4.1.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de

identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.1.5. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas sé serd permitido

dentro do horario estabelecido pelo Edital.

4.1.6. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de

Motorista com foto e Passaporte.

4.1.7. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no
Processo Seletivo, o candidato devera apresentar Cdpia do Boletim de Ocorréncia Policial.
Neste caso, o candidato serd submetido a identificacdo especial que compreende a coleta

de assinatura e impressao digital em formulario préprio, durante a realizacao das provas.
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4.1.8. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de

nascimento.

4.1.9. Nao serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.1.10. Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por

qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

4.1.11. Em hipdétese alguma havera prorrogacdao do tempo de duracdo da prova,

respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

4.1.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com

aquela constante do seu documento de identidade.

4.1.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da

sala acompanhado de um fiscal.

4.1.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,

aleatoriamente convidados, nos locais de realizagdao das provas.

4.1.15. Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas

seguintes situacoes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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e) portar arma (s) no local de realizacdao das provas, mesmo que de posse do
respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao
interna ou externa, durante o periodo de realizacao das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

4.1.16. Caso ocorra(m) a(s) situacao (Oes) prevista(s) no item anterior, serd lavrada a
ocorréncia pelos examinadores na “Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo” que sera
enviada a Comissdo de Processo Seletivo para as providéncias previstas no item 4.15

deste capitulo.

4.2. PROVAS FISICAS (TAF): Os Testes de Aptiddo Fisica a que serdo submetidos os
candidatos ao emprego publico de SALVA VIDAS serdo realizados no dia 27 de OUTUBRO
de 2018, a partir das 08:00hs na Praia Publica Municipal. Logo apdés os 02 (dois)
primeiros testes os candidatos se dirigirdo a Praca de Esportes para realizacdo do teste de

natacao.

4.2.1. A aplicacdo dos testes de aptidao fisica estara condicionada a apresentacao, pelo
candidato, de laudo médico atestando sua aptiddo para a realizacdo dos exames fisicos e
atividades laborativas a CAEF (Comissao de Aplicagdo de Exame Fisico), atestando que o

candidato estd apto a ser submetido a testes de esforgo fisico.

4.2.2. Havendo alteracao da data prevista sera publicada, com antecedéncia, nova data

para a realizacdo dos testes de aptidao fisica.

4.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais dos testes de aptidao fisica 30 (trinta)

minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo dos mesmos.
5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para efeito de aprovagdo na PROVA OBIJETIVA, o candidato devera obter, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacdo das provas (genérica e especifica). Os
candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos

pontos obtidos nas provas especifica e genérica.
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5.2. Para fins de aprovacdo nos TESTES DE APTIDAO FISICA (Salva Vidas), os candidatos

deverao cumprir os requisitos de cada teste.

5.2.1. O candidato somente serd submetido ao teste fisico subseqliente se aprovado no

teste anterior.

5.3. Preenchidas as vagas, os aprovados remanescentes poderao ser chamados
posteriormente, caso ocorram desisténcias ou surgimento de novas vagas para as

respectivas areas de atuacao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada a preferéncia,

sucessivamente, para efeito de classificacao, ao candidato que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) for mais idoso.

6.2. Caso permanecam empatados apds a aplicagdo do item 6.1., serd realizado sorteio,

com a presenca dos interessados.

7. DO CONTRATO

7.1. Para celebracdo do contrato, o candidato aprovado apresentara ao Municipio de Lagoa

da Prata os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias.

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situagao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo;
¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho (pagina com foto frente-verso e o ultimo contrato);
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g) Duas fotografias coloridas no formato 3x4;

h) Fotocopia do comprovante de habilitagdo: diploma ou comprovante de conclusdo de
curso, carteira e registro no érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional competente,
quando for o caso;

i) Certificado de Curso de Primeiros Socorros e Certificado de Curso de Salva Vidas, para

os candidatos ao emprego publico de Salva Vidas.

7.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento caso haja nomeacbes advindas

de Concurso Publico, e nas demais hipdteses previstas na Lei Municipal 1.299/2005.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recursos, fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados do primeiro dia subsequente a data da divulgacao dos resultados.

8.2. Para a interposicdao de recursos determinada no item 8.1 deste Edital, excluir-se-a o
dia da divulgacao e incluir-se-a o dia do vencimento, em se tratando de dias Uteis. Em
caso contrario, ou seja, ndao sendo dia Util, o periodo previsto serda prorrogado para o

primeiro dia util seguinte.

8.3. Admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao

gabarito ou ao conteldo das questdes, nao sendo aceitos recursos coletivos.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato nos demais recursos previstos no item

8.1, para cada evento referido no item e em seus subitens, devidamente fundamentado.

8.5. Os recursos mencionados deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA
DA PRATA - Ref. Recurso - Edital n® 004/2018 - Fungdo, nome do candidato, nimero de

inscricdo, conforme modelo a seguir:
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Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata - Minas Gerais
RECURSO - Edital 004/2018

Candidato:

N° do documento de identidade:

Recurso: (citar o objeto do recurso)
N©° da Questao:

Fundamentacao e argumentacgao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

8.6. Os recursos serao protocolizados na Assessoria de Comunicacao - ASCOM, situada na
Rua Joaquim Gomes Pereira, n 844, Centro, em Lagoa da Prata-MG., de 08:00 as 11:00 e

de 13:00 as 17:00 horas, no periodo estabelecido no item 8.1.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo
feitas no atrio (“Hall”) da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG. e no site

www.lagoadaprata.mg.gov.br.

9.2. O acompanhamento da divulgacdao de Editais, avisos, comunicados e resultados

relacionados ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

9.4. A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste

Processo Seletivo.

9.5. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, manter seu enderego atualizado, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, decorrente de insuficiéncia,

equivoco ou alteracdo dos dados constantes na inscrigdo.

9.6. Qualquer informacdo a respeito do Processo Seletivo podera ser obtida pelo telefone:
(37) 3261-4379, no horario das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas.

9.7. Por razoes de ordem técnica e de seguranca, ndo serao fornecidos nenhum exemplar
ou cdpia de caderno de provas a autoridades ou a instituicGes de direito publico ou

privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

9.8. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o

disposto neste Edital.

9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo

nomeada pelo Prefeito Municipal de Lagoa da Prata, através de Portaria n® 091/2013.

Lagoa da Prata, 08 de outubro de 2018.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal
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- ANEXO1I -

DA FUNCAO
VAGAS
ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA
REMUNERACAO
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
FU NCAO N.° de VAGAS | ESCOLARIDADE | HORARIA REMUNERACI\O
SEMANAL
Curso Superior
ASSISTENTE de Assistente Social e
SOCIAL 01 registro no respectivo 30 HORAS RS 3.372,08
Conselho
Curso Superior em
FARMACEUTICO 01 Farmdcia e registro no 40 HORAS RS 3.372,08
respectivo Conselho
Curso Superior em
FONOAUDIOLOGO 01 Fonoaudiologia e 30 HORAS RS 3.372,08
registro no respectivo
Conselho
Curso Superior de
MEDICO DE UBS 06 Medicina e registro no 40 HORAS RS 13.744,32
respectivo Conselho
Curso Superior de
VETERINARIO 01 Veterinario e registrono | 40 HORAS RS 3.372,08

respectivo Conselho
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGA
FUNCAO N.° de VAGAS | ESCOLARIDADE | HORARIA REMUNERAGAO
SEMANAL
Ensino Médio
Completo e aprovagao
em Teste de Aptidao
Fisica (TAF)
(TAF incluido pela Lei
Complementar n.°
SALVA VIDAS 03 153/2015) 40 HORAS RS 1.940,12

+
Curso de
Primeiros Socorros
e
Curso de
Salva Vidas
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ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacao linguistica. Géneros de texto.
Coeréncia e coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Acordo ortografico de
2009. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo:
classificacao, flexao, emprego. Adjetivo: classificacao, flexao, emprego. Pronome:
classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacao, flexdao, propriedades, classificacdo, emprego, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacdo e emprego. Coordenacao e
subordinagdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do

sinal indicativo da crase. Pontuagao.

MATERIAS ESPECIFICAS

ASSISTENTE SOCIAL

Etica; Regulamentacdo profissional; Cédigo de ética profissional; Fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldégicos e pressupostos éticos da pratica profissional;
Instrumentalidade do Servigo Social; A relacdo Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, exclusdo/inclusao, vulnerabilidade e riscos
sociais com suas politicas de superacdo; Analise institucional, Estratégias em Servico
Social, Alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacao de programas, projetos e servicos; Propostas de intervencao na area social e na

area de saude: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e servicos;
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Avaliacdo e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e da area da saude.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacao na equipe Interdisciplinar profissional (relacionamento e competéncias).
A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, o novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, andlise e tendéncias da politica social
brasileira e dos programas sociais do governo. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) -

Conceitos e Diretrizes.

FARMACEUTICO

Farmacia Social e Legislacdo - Codigo de ética da profissdao farmacéutica. Bioética.
Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica. Atencao primaria a salude e a
farmacia basica. Boas praticas de fabricacdo, manipulacdo, distribuicdo e dispensacao de
produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Medicamentos e os programas de saude da familia. Epidemiologia e estudos de
utilizacdo de medicamentos. Aquisicao de medicamentos e correlatos em instituicao
publica. Andlise e qualidade da agua para uso humano. Vacinacdo de criangas, adultos e
idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualidade de matérias-primas,
medicamentos, fitoterdpicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas,
liqguidas, semissodlidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberagdo
controlada e sistemas de liberacdo de farmacos. Analise de matérias-primas, controle de
gualidade e estabilidade de medicamentos: principios gerais, métodos e interpretacao.
Armazenamento de medicamentos. Emissdao e andlise de laudos de medicamentos e
matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulacado e fabricagao de
medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em andlises fisico-quimicas.
Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atencdo farmacéutica - Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acdo e efeitos
de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacoldgica.
Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e anti-
inflamatorios. Anti-hipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos
(sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazdlicos e nitro

imidazdlicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atencdo primaria a
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salde. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados a medicamentos.

Farmacovigilancia.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicdo; habilitagdo e reabilitacdo dos
distirbios da audicdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da producdao vocal;
classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico em  motricidade orofacial: respirador oral, a articulagao
temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distUrbios
articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e
mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de
linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias. Fonoaudiologia e Salde Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de
atencdo em saude; sistemas de informacdo em saude; Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF); Classificagdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil,

na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO UNIDADE BASICA DE SAUDE

Principios de terapia farmacoldgica. Principios da antibioticoterapia. Radiologia do
coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Edema agudo
dos pulmodes. Abordagem clinica das taquiarritmias e bradiarritmias. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Parada cardio-respiratoria.
Manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Sindrome do choque. Asma bronquica.
Pneumonias comunitarias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Insuficiéncia renal aguda. Abordagem
do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Disturbios hidroeletroliticos e

acido-basicos.Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Hemorragia digestiva alta.
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Encefalopatia hepatica. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. ReacbGes adversas as drogas e aos alimentos.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Sincope e Cefaléias. Acidente vascular cerebral. ConvulsGes e estado de mal epiléptico.

Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicacdo alcodlica.

VETERINARIO

Andlise da situacdo de salde no Brasil. Codigo de Etica do Médico Veterinario.
Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e animais pegonhentos.
Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronoldgicas e estimativa de populacdo. Epidemiologia, diagndstico, manejo, profilaxia e
controle de zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirose, Hantavirose, Toxoplasmose,
Leishmaniose Cutdnea, Leishmaniose Visceral. (LVA), Febre Amarela, Tuberculose,
Brucelose, Doenca de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Encefalomielite,
Esquistossomose, Febre Maculosa. Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos
epidemioldgicos, sistema de notificacdo e de vigilancia, técnicas para estudo e intervencdo
em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de
técnicas de vigilancia para controle de agravos de naturezas diversas. Nocbdes de
saneamento: tratamento e abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, coleta e
destinacdo de residuos solidos, drenagem de &guas pluviais, saneamento como
instrumento de controle de endemias. Nogdes gerais sobre tecnologia e inspecao de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdao e procedimento padrao de higiene
operacional, andlises microbioldgicas e fisicoquimicas de produtos de origem animal,
residuos e contaminantes em produtos de origem animal, identidade e qualidade de
produtos de origem animal, tecnologia de produtos de origem animal e doencas

transmitidas por alimentos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da Lingua
Portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial, acentuacdo grafica. As classes de
palavras - definicOes, classificagdes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Estrutura da oracdao e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Variagao linguistica:

as diversas modalidades do uso da lingua

MATERIAS ESPECIFICAS

SALVA VIDAS

Conceitos basicos na atividade de Pronto Socorrismo; Regulacdo Médica /Aspectos
legais; SAMU/RESGATE/ USA; Resolugcao 1671 de julho de 2003 do Conselho Federal de
Medicina - Regulamenta o APH dispde sobre a regulamentacao do atendimento pré-
hospitalar e da outras providéncias; Papel do socorrista/ Andlise e abordagem do local e
segurancga/Biosseguranca-Uso dos EPI; Trauma X Mal subito; Prioridades de atendimento
(multiplas vitimas).

Anatomia e Fisiologia- Sistemas (Circulatério, Respiratorio, Neurolégico/ ABCDE
(Adulto, Crianca e recém-nascido: Fisiologia e Anatomia - Sistemas circulatério,
Respiratério e neuroldégico ; Andlise do paciente (objetiva e subjetiva); Parada
Respiratdria; Parada Cardiorrespiratéria cerebral; as aulas o aluno devera ser capaz de
atender corretamente uma determinada vitima com Obstrugao Respiratéria, realizando

manobras adequadas.
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